







[image: kappframework-ByJMsN(1)(1)][image: 校名(1)][image: 校徽(1)]2024届毕业生就业质量年度报告



[bookmark: _Toc7118][bookmark: bookmark5]总体结论


[bookmark: bookmark7][bookmark: _Toc15046]一、毕业生毕业去向及比例

通化医药健康职业学院2024届毕业生初次毕业去向落实率为72.41%。毕业去向分布详见下图。
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[bookmark: bookmark9][bookmark: _Toc8996]二、就业分布

学校2024届毕业生中92.22%的毕业生选择在吉林省内就业，服务本地经济发展；就业行业呈多样性分布，以“卫生和社会工作”为主。

[image: ]
[bookmark: bookmark11][bookmark: _Toc2154]三、就业质量

学校2024届专科毕业生税前月均收入为2500元左右，专业相关度为40%，工作满意度为92.36%，职业胜任度为96.90%。
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[bookmark: bookmark13][bookmark: _Toc29419]四、对人才培养的评价

2024届毕业生对母校的满意度为97.35%，对师德师风的总体满意度为98.19%，对母校立德树人的总体满意度为98.23%，对教学水平的总体满意度为97.81%，对课堂教学的总体满意度为96.89%，对校风学风建设的总体满意度为97.35%，对实践教学的总体满意度为94.73%。




母校满意度97.35%
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校风学风97.35%


实践教学94.73%




[bookmark: bookmark15][bookmark: _Toc17435]五、对就业教育和服务的评价

2024届毕业生对母校就业求职服务方面的总体满意度为95.02%。
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[bookmark: _Toc16225][bookmark: bookmark17]第一篇：毕业生毕业去向基本情况


[bookmark: bookmark19][bookmark: _Toc24126]一、毕业生的规模和结构

[bookmark: bookmark21]（一）毕业生的总体规模

通化医药健康职业学院2024届毕业生共319人。
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[bookmark: bookmark23]（二）专业结构

学校2024届专科毕业生分布在4个专业，其中护理专业毕业生人数占毕业生总数的59.96%。
表1-12024届专科毕业生的学院分布

	序号
	专业
	毕业生学历
	人数
	比例

	1
	护理
	专科
	190
	59.56%

	2
	医学检验技术
	专科
	77
	24.13%

	3
	口腔医学技术
	专科
	16
	5%

	4
	药学
	专科
	36
	11.28%







[bookmark: bookmark25]（三）性别结构

学校2024届毕业生中，男生85人，女生234人，女生人数较多，男女性别比为1:2.75。


	[image: ][image: ]
 (
男生
85
人，
26.6
%
女生
234
人，
73.3
%
)
1:2.75



[bookmark: bookmark27]（四）生源结构

学校2024届毕业生来自全国8个省（直辖市/自治区）。以吉林省生源为主，所占比例为66.14%；省外生源来自新疆维吾尔自治区（22.25 %）、四川（3.76 %）、贵州省（3.44%）、西藏自治区（0.25 %）广西壮族自治区（0.09 %）等省份（直辖市/自治区）。


	

生源地
	专科毕业生

	
	人数
	比例

	吉林省
	211
	66.14%

	新疆维吾尔自治区
	71
	22.25%

	四川省
	12
	3.76%

	贵州省
	11
	3.44%

	西藏自治区
	8
	2.50%

	广西壮族自治区
	3
	0.90%

	云南省
	1
	0.30%

	青海省
	2
	0.60%
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[bookmark: bookmark29][bookmark: _Toc30730]二、毕业去向落实率及毕业去向

[bookmark: bookmark31]（一）总体毕业去向落实率及毕业去向

学校2024届毕业生毕业去向落实率为72.41%。
学校2024届毕业生以“签就业协议形式就业”为主（26.00%），其次为“专科升普通本科”（17.80%）和“签劳动合同形式就业”（17.5%）。
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	毕业去向
	专科毕业生

	
	人数
	比例

	签就业协议形式就业
	83
	26.00%

	签劳动合同形式就业
	56
	17.50%

	升学
	57
	17.80%

	出国、出境
	1
	0.30%

	其他录用形式就业
	31
	9.70%

	应征义务兵
	3
	0.90%

	待就业
	30
	9.40%



[bookmark: bookmark33]

（二）各专业的毕业去向落实率

专科毕业生：学校2024届专科毕业生分布在4个专业，其中护理（65.79%）、医学检验技术（76.62%）、口腔医学技术（86.11%）。


[bookmark: bookmark37]（四）求职成功途径

专科毕业生落实第一份工作的主要渠道均为“通过学校就业平台等网络媒体看到招聘信息”占比为74.56%。
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[bookmark: bookmark39]（五）待就业情况分析

2024届待就业的毕业生114 人，目前主要在有就业意愿尚未就业（求职中、拟参加公招考试、拟升学）占比为18%。

[bookmark: bookmark41]	三、对社会贡献度
[bookmark: bookmark111][bookmark: bookmark43]（一）就业地区分布

就业区域分布：吉林省内为学校2024届毕业生就业主战场，占比为92.21%；其中。其他省份就业占比为7.79%




181



省内就业城市：吉林省内就业的毕业生主要流向了长春市（20.77%）、通化市（19.91%）、吉林市（4.76%）、梅河口市（2.80%）。
表1-72024届毕业生省内就业城市分布

	就业城市
	人数
	比例

	长春市
	48
	15.04%

	通化市
	46
	14.40%

	吉林市
	11
	3.48%

	梅河口市
	6
	1.88%

	其他省市
	120
	37.61%

	总计
	
319
	
72.41%
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省内生源中，99.05%选择留在本省工作；21.29%的省外生源也优先考虑在吉林省内就业。


[image: f5b1592dcd6c2ff1a7ed96f5f988fe8][image: feb1b6d21f8b09e09be0b7f2ec4be3f]
省外生源就业情况
省内生源就业情况



[bookmark: bookmark45]（二）就业行业分布

学校2024届毕业生行业布局与学校专业设置及培养定位相契合；主要流向了“卫生和社会工作”（22.31%）、“批发和零售”（9.1%）、“居民服务、修理和其他服务业”（5.30%）、“制造业”（4.41%）、住宿和餐饮（4.1%）。
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	专科毕业生

	卫生和社会工作
	22.31%

	批发和零售
	9.10%

	居民服务、修理
	5.30%

	制造业
	4.41%

	住宿和餐饮
	4.10%

	租赁和商务服务业
	2.20%

	文化、体育和娱乐业
	1.90%
















[bookmark: bookmark47]（三）就业职位分布

2024届毕业生就职的职位主要为“其他人员”，占比为“60.17%”，其次为“卫生专业技术人员”（9.84%）及“其他专业技术人员”（2.80%）。

[image: 1d073d90db70f1b5b537716e82fdf3c]
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[bookmark: bookmark49]（四）就业单位性质分布

学校2024届毕业生就业单位单位主要流向了其他企业（主要为“民营企业”），占比为21.3%。


	单位性质
	人数
	比例

	其他企业
	68
	21.3%

	个体工商户
	39
	12.2%

	其他
	38
	11.9%

	医疗卫生单位
	22
	6.9%

	其他事业单位
	3
	0.9%

	空白
	140
	46.7%

	总计
	319
	100%




16





[image: ]
[bookmark: bookmark51][bookmark: _Toc3631]四、深造及创业情况

[bookmark: bookmark53]（一）国内升学

学校2024届毕业生中，60人选择国内升学深造，升学率为18.80%。


	学历
	人数
	占比

	专科毕业生
	60
	18.80%



[bookmark: _GoBack]重点流向院校：专科毕业生升学院校主要流向了长春科技学院（26人）、吉林医药学院（10人）、长春建筑学院（5人）、长春人文学院（5人）、北华大学（3人）等院校。


	院校名称
	人数
	院校名称
	人数

	长春科技学院
	26
	吉林警察学院
	1

	吉林医药学院
	10
	吉林科技学院
	1

	长春建筑学院
	5
	吉林科技学院
	1

	长春人文学院
	5
	吉林农业科技学院
	1

	北华大学
	3
	吉林外国语大学
	1

	长春大学
	2
	长春财经学院
	1

	吉林化工学院
	1
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[bookmark: bookmark55][bookmark: bookmark56]（二）出国（境）

留学人数及比例：学校2024届毕业生中，共有1人选择出国（境）深造（0.3%）。


	学历
	人数
	占比

	专科
	1
	0.3%
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[bookmark: _Toc18596][bookmark: bookmark75][bookmark: bookmark76]第三篇：就业质量相关分析

[bookmark: bookmark77][bookmark: bookmark78][bookmark: bookmark88][bookmark: bookmark87][image: ]
[bookmark: bookmark89][bookmark: bookmark90]（一）薪酬水平

薪酬区间：学校2024届专业毕业生月均收入为2500元。


[bookmark: bookmark91][bookmark: bookmark92]（二）专业相关度

总体专业相关度：42.30%的毕业生认为目前就职岗位与所学专业相关，其中“相关”占比15.38%、基本相关占比26.92%。
 (
26.92%
) (
26.92%
) (
30.77%
)
[image: ][image: ][image: ]
 (
15.38%
)
[image: ]
相关              基本相关              不太相关                 完全不相关


主要专业的专业相关度：护理、医学检验技术专业的专科毕业生目前工作的专业相关度相对较高，占比分别为60%、50%。健康管理专业的专科毕业生的专业相关度相对较低。
[bookmark: bookmark94][bookmark: bookmark93]

（三）工作满意度

工作总体及各方面的满意度：学校2024届毕业生对目前工作总体满意度为94.23%；对工作内容、职业前景、工作薪酬的满意度分别为90.21%、86.23%、76.50%。

[bookmark: bookmark95][bookmark: bookmark96]（四）毕业生发展成长度

1.职业胜任度

总体职业胜任度：2024届毕业生对于自己是否能够胜任当前工作情况的工作胜任度为94.17%，其中“完全能够胜任”所占比例为18.17%，“能够胜任”所占比例为36.52%，可见目前已落实的工作整体与自身的综合素质比较匹配。
 (
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) (
39.48%
)
[image: ]
[image: ]
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30





2.工作稳定性

本校2024届毕业生工作稳定性较高，占比72.35%。离职率为27.65%。
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[bookmark: _Toc14505][bookmark: bookmark98][bookmark: bookmark97]第四篇：毕业生调研评价

[bookmark: bookmark99][bookmark: bookmark100][bookmark: _Toc24088]一、毕业生对人才培养的影响

[bookmark: bookmark101][bookmark: bookmark102]（一）母校整体评价

1.母校满意度

97.27%的毕业生对母校感到满意，总体满意度较高。可见毕业生对母校师德师风、校风学风、人才培养过程等方面均比较认同。
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2.母校推荐度

2024届毕业生对母校的总体推荐度占比为91.44%。


441


[bookmark: bookmark104]（二）教育教学评价

1.对教师教学水平的评价

2024届毕业生对教师教学水平的总体满意度为97.81%。可见母校任课教师在教学水平上得到毕业生的普遍认可和高度评价。


2.对师德师风的评价

2024届毕业生对师德师风的总体满意度为98.19%。可见母校教师在师德师风上得到毕业生的普遍认可和高度评价。
3.对校风学风建设的评价

校风学风能体现一所学校的学习氛围，也代表学校的精神风貌，2024届毕业生对校风学风建设的总体满意度为97.35%。

4.对课堂教学效果的评价

2024届毕业生对课堂教学效果的总体满意度为96.89%。

5.对实践教学的评价

2024届毕业生对母校实践教学总体满意度为94.73%。
6.对立德树人的评价
2024届毕业生对母校立德树人的总体满意度为97.34%；可见学校在立德树人上得到毕业生的普遍认可和高度评价。

34


[image: ]
[bookmark: bookmark106][bookmark: bookmark105][bookmark: _Toc13382]二、毕业生对就业教育和服务的评价

2024届毕业生对母校就业求职服务方面的总体满意度为95.02%。




就业求职服务95.02%
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工作学习有用度90.35%
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[bookmark: bookmark107][bookmark: bookmark108]
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